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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’ ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden naagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamisg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklIal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK
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Geleneksel okul yonetim sistemleri cagimizda artik yerini, 68renen okul kiiltiiriine
birakmigtir. Okullar, dersliklerini bilisim diinyasinin teknolojileri ile bulusturma yarist
icerisine girmiglerdir. Ayrica 0gretmen ve yoneticiler de amag, hedef, misyon ve vizyona
bagl olarak kendilerini ¢ok iyi yetistirmeyi fark edebilmislerdir. Ogretmenler son yillarda
egitim teknolojilerini kullanabilme ihtiyacin1 fark ederek siirekli yenilesme ve kendilerini
gelistirme bilinci igerisindedirler

Bireyin dolayisiyla  toplumun sekillendirilmesi  egitimin  temel amacidir.
Ogrencilerimizi sekillendirmede ve amagladigimiz davranislar1 kazandirmada 6nemli etkisi
bulunan okulumuzun  miikkemmellik arayisi temel argiimanlarimizdan biridir. Yeni
yaklagimlarin ve uygulamalarin hayata gecirilmesi noktasinda arayisa girilmesi zorunluluk
haline gelmistir.

Bilginin en 6nemli giic oldugu ¢agimizda, Mevlana’nin deyimiyle “Yeni seyler
sdylemek” adina her dem yenilenmek gerektigini biliyoruz. Saritas Imam Hatip
Ortaokulu(SIHO: Sevgi,ilim Hosgorii, Onur) olarak “gelisimi esas alan degisim” anlayisina
dayali siirekli gelisme ve iyilesmeyi gerceklestirmek; belirledigimiz vizyona ulagsmak i¢in
caligmalarimizi araliksiz stirdiirmekteyiz.

Ulkemizin ve bizim hayalini kurdugumuz insan modelini yetistirmek amaciyla
kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, gelen veriler, hedefler, amaglar ayristirilarak
planlanan hedeflere ulasmak ig¢in 2015 — 2019 yillarim1 kapsayan stratejik plan caligmasi
yapilmistir. Kurum olarak segtigimiz hedeflere ulagsmak i¢in mutlaka istikrarli, diizenli ve
disiplinli bir sekilde calismak gerektigine yiirekten inaniyoruz.

Stratejik planlama g¢alismalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan
hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy1 saglayabilecegimize
yiirekten inantyorum. Saygilarimla...

Zeki ERCIN
Miidiir
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GIRIS

Stratejik plan, giliniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis a¢is1 kazandiracak bi¢cimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe
yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve c¢agdas uygarlik
diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiistiyle Ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tlilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas
gercekte higbir zaman kazanilmamis demektir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siliren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliy1z.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden geciyor.
Biiyiik Atatiirk’lin hedef gosterdigi ¢cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, O’nun Cumhuriyeti
emanet ettigi gengleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirmak i¢in, kendilerini en iyi
hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglamak gerekiyor. "Bilgi Cag1", "Bilgi Toplumu"
diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki degisimler artik onceden tahmin edilemez ve
ongoriillemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden
olmak olarak ag¢iklanabilir.

Gelecegin ancak degisim riizgarlari karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin
olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir. Bilgi
toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” {iretmektir.
Insam yonetmek degil, insanlarla ydnetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiclerini fark
ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkli bir giin
yasanacakti, anlayis1 ile degerli olduklarini hissettirmek, “Once insan” anlayisini
kazandirmaktir. Iginde yasadigimiz ¢ag artik {iretim ¢ag1 degil, bilgi cagidir. Bilgi en énemli
sermayedir.  Atatiirk’iin “Tiirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda
durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.” Soziinii
rehber edindik.

Yeni agilan bir kurum olarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile giizel bir kurum Kkiiltiirii olusturacagina ve hizla yiikselen bir basar1 grafigi
yakalayacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek iizere
distintilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak
bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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ISTIKLAL MARSI
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Kurum Telefonu / Fax

Kurum Adi Saritas Imam Hatip Ortaokulu

Kurum Tiird Ortaokul

Kurum Kodu 750493

Kurum Statiisii Kamu O Ozel
Yonetici 3

Kurumda Calisan Personel | Ogretmen : 36

Sayst Memur :0
Hizmetli 1

Ogrenci Sayisi 583

Ogretim Sekli XINormal O ikili

Okulun Hizmete Girig Tarihi | 2012

Tel. : 462 2270606

Fax : 462 2270606

Kurum Web Adresi

siho61.meb.k12.tr

Mail Adresi

750493@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Saritas mah. Degirmen sok. No:90 imam Hatip Ortaokulu

Akcgaabat/ TRABZON
Kurum Miidiirii Zeki ERCIN
Mustafa BALCI
Kurum Miidiir Yardimeilar Ahmet GUNER
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1. BOLUM

STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

1. Yasal Cergeve

2. Stratejik Planlama Caligmalar1
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1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayllt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulug biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.
DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanlhigimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilat1 birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama g¢alismalarinin yasal c¢ergevesini
olusturmaktadir.

A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger

6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayili Genelgesi.

7 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plam

10 Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

11 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

B) Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri
ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan

etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

C) Stratejik Plamin Kapsam: Bu stratejik plan dokiimam Saritas imam Hatip Ortaokulu
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarina dontik stratejik

amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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Stratejik Planlama Calhismalari:

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve
Hazirlik Programi, Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Akcaabat ilce Milli Egitim
Midirligiiniin  ilgi yazilart geregi Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul
personelimiz icerisinden *’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte
belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan girislerle ilgili Ilge Milli
Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iist yaziyla bilgi verilmistir.

Stratejik planlama konusunda Milli Egitim Midirligimiiz Strateji Gelistirme Bolimii
tarafindan diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Seminerine Miidiir Yardimcimiz Mustafa BALCI ve
Ogretmenimiz Erkan YOLOGLU katilmustir,

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas: belirlendikten sonra
taslak olusturularak baslanmistir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen
Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan
stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak

da ele alindi.
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2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagl,
sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamast yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz oniinde bulunduruldu.
7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilds;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
cikartildi.

Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 dénemi stratejik planina son
halini vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi
yaziyla gonderilerek goriis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak

plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.
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2-STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Okulumuz 2015-2019 stratejik planinin hazirlanmasinda MEB stratejik plani
ornekliginde okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri, firsatlar ,tehditler g6z 6nilinde
bulundurularak, belirlenen egitim 6gretim kalitesine ulagsmak adina stratejiler belirlemeyi ve
bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Bu baglamda asagidaki model benimsenmistir.
-Stratejik planlama ekibinin olusturulmasi

-Stratejik planlama ¢aligma takviminin olusturulmasi

4+ DURUM ANALIZI
-Tarihsel gelisim
-Yasal ytikiimliikler
-Faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler
-Paydas analizi
-Kurum i¢i analiz

e PEST

o GZFT

e Orgiitsel yapi

e Teknolojik yap1
e Fiziki yap1

+ SORUNLARIN VE GELISIM ALANLARININ
BELIRLENEREK STRATEJIK PLAN TASLAGININ
OLUSTURULMASI

VIZYON VE MISYONUN BELIRLENMESI

TEMEL ILKE VE DEGERLERIN BELIRLENMESI
STRATEIJIK AMAC VE HEDEFLERIN BELIRLENMESI
STRATEJIK PLANIN OLUSTURULMASI

YILLIK PERFORMANS HEDEFLERI VE PROJELER

FEEEE
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TABLO 1
A-STRATEJIK PLAN UST KURULU
ADI-SOYADI UNVAN
Zeki ERCIN Okul Miidiirii
Mustafa BALCI Miidiir Yardimcisi
Sunay HOT Rehber Ogretmen
Erkan YOLOGLU Bilisim Teknolojileri
TABLO 2
B-STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM
Zeki ERCIN Okul Miidiirii/Dogal Uye 0533 470 99 51
Mustafa BALCI Miidiir Yardimcisy/Dogal Uye 0530 882 62 06

Erkan YOLOGLU Ogretmen/TKY Okul Formatérii 0534 266 77 15
Sunay HOT Rehber Ogretmen/Dogal Uye 0532 401 70 05
Omer KARANISOGLU Ogretmen/Dogal Uye 0543 653 16 04
Mehmet GUNAY Ogretmen/Dogal Uye 0553 340 31 55
Esra SAHINBAS Ogretmen /Dogal Uye 0539 236 01 51
Muhammet BOSTAN Okul Aile Birligi Baskani 0532 518 39 37
Sena Nur KARANISOGLU Ogrenci Meclisi Bagkan1 0543 653 16 04
Thsan BIRINCI Destek Personeli 0507 637 61 68
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C) Stratejik Planlama Calismalar:1 Tablosu ( TABLO 3)

Is ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Geligsim

Yasal Yiikiimliliikler

Uriin / Hizmetler

Kurum I¢i ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Paydas Analizi
Okul kurum varolus gerekgesi _
_ Misyon ve Ilkeler
Temel Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaglar

Spesifik, somut ve dlgiilebilir

hedefler

Tema, Ama¢ ve Hedefler

Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulasma
yontemleri

Eylem Planlar1

Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulagabiliriz?

Raporlama

Karsilastirma

Izleme

Geri besleme

Olg¢me ydntemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Olciimii

Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?
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o ~wbdPE

2. BOLUM

MEVCUT DURUM
ANALIZI

Tarihsel Gelisim
Yasal Yukimlulikler
Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
Paydas Analizi
Kurum i¢i Analiz
5.1 Orgiitsel Yapi
5.2 Insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Fiziki Yap1
5.5 Mali Kaynaklar

Cevre Analizi
6.1 Ust Politika Belgeleri
6.2 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

GZFT (Gtuglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

18
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2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz Akg¢aabat Imam Hatip Ortaokulu iken 2013-2014 Egitim-dgretim yilindan
itibaren Akcaabat Saritas Imam Hatip Ortaokuluna déniistiiriilmiistiir. Okul binas1 3600 m’2
lik alan iizerinde kurulmus ve bina miilkiyeti Saritas Imam Hatip Ortaokuluna aittir. Halen
belirtilen binada faaliyetlerini siirdiiren okulumuz Saritas Mahallesinde bulunmaktadir.

Okulumuz bir miidiir odasi, bir miidiir yardimcisi odasi, bir 6gretmenler odasi, bir
rehberlik servisi, 22 adet derslik, 16 adet lavabo ve wc, Kkiitiiphane, fen laboratuvari, 2 adet
bilgisayar laboratuvari, personel odasi, arsiv odasi ve bir adet ¢ok amacgli salondan
olugmaktadir. Ayrica okulumuzun yaninda iki bdlmeli bir adet kazan dairesi ve komiirliik
bulunmaktadir.

Okulumuzda 1sinma durumu kati komiirlii kalorifer sistemi ile gergeklesmektedir.
Kullanilan kémiir ve odun Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince saglanmaktadir.

Hedefimiz Tiirk milli egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda; Atatiirk
ilke ve inkilaplarina goniilden bagl egitilmis insan yetistirmek, bilimsel ¢agdas bir egitim
vermektir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri ( TABLO 4)

Sira Ad1 — Soyadi Gorev Yillan
1 | Ismet CAVDAR 01.07.2013 - 25.12.2013
9 | Zeki ERCIN 27/12/2013 - ..............
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

BiRIMLER

ISLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGILi ACIKLAMALAR
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EGITIMOGRETIM

VE

OGRENCI

ISLERI
HiZMETLERI
BIRIMI

Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri
Hizmetleri ile Ilgili
Is
ve Islemler

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve
Sinav
Y onetmeligi

08.12.2004/25664 RG ARALIK 2004/2567 TB

Ek ve Degisiklikler: 1) 3.2.2005/25716 RG (SUBAT 2005/2569
TD) 2)19.10.2005/25971 RG (KASIM 2005/2578 TD)
3)20.5.2006/26173 RG (HAZIRAN 2006/2585-E TD)

4) 23.12.2006/36385 RG (OCAK 2007/2592 TD)

5) 1.2.2007/ 26421 RG (SUBAT 2007/2593 TD)

6) 9.6.2007/26547 RG (TEMMUZ 2007/2598 TD)

7) 5.10.2007/26664 RG (KASIM 2007/2602 TD)

8) 12.6.2008/26904 RG

9)07.09.2013/28758 RG

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

07.09.2013 tarih ve 28758 sayili RG
28918 sayili RG

19.02.2014 tarih ve

MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin
Y onetmeligi

31.1.1995/22188 RG 13.3.1995/2426 TD

Ek ve Degisiklikler:

26.2.2002/24679 RG (MART 2002/2534 TD)
07.09.2013/28758 RG

1)
2)
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MEB il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi

18.11.2012 tarih ve 28471 sayili RG

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Y onergesi

KASIM 1999/2506 TD
Ek ve Degisiklikler:

1) NISAN 2005/2571 TD 2) ARALIK 2006/2591 TD

13.1.2005/25699 RG SUBAT 2005/2569 TD

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

= R e Ek ve Degisiklikler:
B g Egitim-Ogretim ve g’f)EBalﬂk"gre“m VOO Qi Tl 1) 12.8.2005/25904 RG ( EYLUL 2005/2576 TD)
g Szis Orenci Isleri | Etkinlikler Yonetmeligi 2) 2582008125917 RG
O W E % = = Hizmetleri ile lgili £ 3) 2.3.2008/26804 RG ( NISAN 2008/2607 TD) 4)
Nt is 17.4.2010/27555 RG MAYIS 2010/2632 TD
ST N .
E © I= ve Islemler
O
/0
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri EYLUL 2004/2564 TD )
Y Onergesi Ek ve Degisiklikler: 1) EYLUL 2006/2588 TD
5.3.2004/25393 RG NISAN 2004/2559 TD
Ek ve Degisiklikler:
I . 1) 8.9.2004/25577 RG (EYLUL 2004/2564 TD)
MEB Denklik Y0onetmeligi 2) 23.2.2005/25736 RG 3)
12.8.2009/27317 RG EYLUL 2009/2624 TD
4)15.03.2011/27875 RG NiSAN 2011/2643 TD
= Okul igi Beden Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligi 05/11/2013 tarih ve 28812 sayili RG
Sz58xEg Egitimi, MEB izcilik Yénetmeligi 01/07/2010 tarih ve 27628 sayili RG.
=N I=p= = Spor ve Izcilik
a L = g g E % Hizmetleri ile Tlgili | MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi | 26.12.1995/22505 RG 1 OCAK 1996/2446 TD
o mon+—=N Is ST .
a5 ve Islemler MEB Ilk6gretim ve Orta Ogretim Kurumlari 13.01.2005 / 25699 RG
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Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Genglik ve
Spor Kuliipleri Yonetmeligi

8.7.2005/25869 RG
Ek ve Degisiklikler:
19.1.2006/26054 RG

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus
Giinleri, Atatiirk Gunleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

05.05.2012 tarih ve 28283 sayili RG

Ogrenci Egitim Kamplari Lider Yetistirme Kursu
Seminer Yonergesi

14/02/2001 / 45 B.K.K.

Qrgiin ve Yaygm Egitim Kurumlar1 Arasi
Ogrenci
Faaliyetlerine liskin Odiil ve Disiplin Yonergesi

Aralik 2007/2603 TD

- N

O M E = Ogrenci Saglk MEB ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan .
é ,(’5] = é lemetleirl lle Tigili | «Oky] Saglig Hizmetleri Isbirligi Protokoli” el U0 JatlilL
O < =R 18

:8 I N A ve Islemler .

T MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazisi 22.11.2005 Tarih ve 5522 Sayili
I}\I/[izrrlfleeflle?inillaevﬂgili BAIEIE) Bl oz irnn SiTnesy | Jyfoine) gﬁ\gsi;m?gf /201970 SUBATEk *
is ve Islemler Yonergesi 2011/2641 TD

M 3

£2d. Bz Oret o

<> d E MEB’e Baglh Orgiin ve Yaygin Egitim

oo Bilgi Teknoloji | Kurumlarinda

2 L|>J NI Suniflart Bilgisayar Laboratuarlarimin

‘s~ T ile fleili is ve Kurulmast ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve 15 Mart 1993/2378 TD
Elen;gler g Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin

Gorevleri
Hakkindaki Y&nerge
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STRATEJIK
PLANLAMA
HiZMETLERI
BIRIMI

Stratejik Planlama
Hizmetleri ile Ilgili
Is
ve Islemler

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

Kabul Tarihi 10/12/2003 Resmi Gazete24.12.2003/25326
Ek ve Degisiklikler:

1) K.No. 5263/1.12.2004 (9.12.2004/25665 RG)

2) K.No. 5273/8.12.2004 (15.12.2004/25671 RG)

3) K.No. 5286/13.1.2005 (28.1.2005/25710 RG)

4) K.No. 5335/21.4.2005 (27.4.2005/25798 RG)

5) K.No. 5345/5.5.2005 (16.5.2005/25817 RG)

6) K.No. 5429/10.11.2005 (18.11.2005/25997 RG)

7) K.No. 5431/10.11.2005 (18.11.2005/25997 RG)

8) K.No. 5436/22.12.2005 (24.12.2005/26033 RG)

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar ile Hakkinda Yonetmelik

18.02.2006 Tarih ve 26804 Sayili Resmi Gazete

MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 “Stratejik
Planlama” konulu genelgesi

19/06/2006 Tarih ve 2006/55 Say1li

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin
“Calismalarin Birlestirilmesi ve AR-GE birimi
kurulmas1” konulu genelgesi

26/09/2008 Tarih ve 2008/68 Say1l

N E _ E TKY Hizmetleri “Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi” | Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayili T.D.
|:f E} 5 I~ ile 'ilgili Is ve “MEB Tagra Teskilat1 TKY Uygulama Projesi” Subat 2002 Tarih ve 2533 Sayili T.D.
I A lleslier “MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Yénergesi” Ocak 2005 Tarih ve 2568 Sayili T.D.

% E AB Genglik

T 3 = Programlari ve Proje | MEB DIS ILISKILER GENEL MD.

E m Y Hizmetleri ile Ilgili | * Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlari” 30 Haziran 2004 Tarih ve 2004/52 Sayili

> 2% is konulu genelgesi

?E T ve Islemler




SARITAS IMAM HATIP ORTAOKULV

Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii
“Hizmet Damgali Pasaportlar” konulu genelgesi

02/03/2006 Tarih ve 2006/21 Sayili

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi arasinda
imzalanan
“ Orta Ogretim Projesi Ikraz Anlagmasi1”

28 Nisan 2006 Tarih ve 26152 Sayili RG
31 Mart 2006 Tarih ve 2006/10275 Sayili B.K.K.

1702 Sayil1 Tlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin
Terfi
ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

~
8] —
> é 0 = Kantin ve A¢ik Alan
228 Isletmeleri ile Tlgili Resmi Gazete : 31.5.2005/25831
£<s, & Isletmeleri ile Ilgili e TR SR < . esmi Gazete : 31.5.200
= é 2 i bAIES O} Al Bl Weiners ] Tebligler Dergisi : HAZIRAN 2005/2573
O = i
§ Q 2} = ve Islemler
Kanun Numarasi : 657
< . . . Kabul Tarihi : 14/7/1965
wé 8 Teftis, Rehberlik ve | 657 Sayilt DMK Yayimlandig R.Gazete: Tarih : 23/7/1965 Sayi: 12056
2 DEZ= Sorusturma Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044
CEYEng Hizmetl
bm>nde !zmet'erl
EX 288 ile flgili is ve
& % ‘= Islemler

Kabul Tarihi: 10/6/1930
Resmi Gazete: 29.6.1930 /1532
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4357 Sayili Hususi Idarelerden Maas Alan
Ilkokul

Ogretmenlerinin Kadrolarna, Terfi, Taltif ve
Cezalandirilmalarma ve Bu Ogretmenler icin
Teskil

Edilecek Saglk ve Igtimai Yardim Sandig: ile
Yap1

Sandigina ve Ogr. Alacaklarina Dair Kanun

Kabul Tarihi : 13/1/1943
Resmi Gazete : 19.01.1943/5308

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

Kabul Tarihi : 2/12/1999
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 4/12/1999 Say1: 23896
Yayimlandig Diistur : Tertip: 5, Cilt: 39, Sayfa:

5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

Kabul Tarihi: 08.02.2007
14 Subat 2007 Tarih ve 26434 sayili Resmi Gazete

5442 11 Idaresi Kanunu

18/06/1949 Tarih ve 7236 Sayili Resmi Gazete

MEB Tlkégretim Miifettisleri Baskanliklari
Yonetmeligi

Resmi Gazete : 13.8.1999/23785 Tebligler Dergisi: EKIM 1999/2505
Ek ve Degisiklikler: 1) 21.7.2005/25882 RG
2) 8.8.2006/26253 RG ( EYLUL 2006/2588 TD)

MEB ilk Miifettisleri Bsk. Reh. ve Teftis
Yonergesi

Tebligler Dergisi SUBAT 2001/2521

INSAN
KAYNAK
LARI
YONETIM

|

Sicil Hizmetleri ile
Tgili Is ve Islemler

657 Sayili DMK

109.110.111.112.113.114.115.116.117.118.119.120.121.122.123.mad.
Ek ve degisiklikler (13/02/2011-6111 / 109-110-117 md.)
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DMK SiCiL YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi: 8.9.1986, No: 86/10985

Dayandig1 Kanunun Tarihi: 14.7.1965, No: 657

Yayimlandig1 R.Gazetenin Tarihi: 18.10.1986, No: 19255

Yayimlandig1 Diisturun Tertibi: 5, Cildi: 26, S. 1211

Degisiklik: 15/06/2011 tarihli ve 27965 sayili Resmi Gazete

Mebbis Hizmetleri
ile

“ILSIS PROJESI” konulu genelge

12.04.2002 Tarih ve 31 Sayili

Ilgili s ve Islemler
657 Sayili DMK 54.55.56. ve 57. maddeleri
Adaylik Hizmetleri BKK : 21.02.1983 — 83/6061 RG: 27.6.1983 / 18090
ile Ek ve Degisiklikler:

Tgili Is ve Islemler

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel
Y 6netmelik

1) 03.03.1990 — 90/205 B.K.K. (13.4.1990/20491 RG)
2) 19.1.1998 — 98/10566 B.K.K. (6.2.1998/23250 RG)
3) 05.05.2011 - 2011 B.K.K. (1 15.06.2011/27965 RG )

Terfi Intibak
Hizmetleri ile Ilgili
Ig
ve Islemler

657 Sayili DMK

64.65.66.67.68.69.70.71. maddeleri
Degisik: 13/2/2011-6111/100 -101-117md.)

MEB Personel Genel Miidiirliigii Intibak
Biilteni

26.10.2011 tarih ve 3157/72195 sayili

Emeklilik ve
Borglanma Kabul Tarihi: 8/6/1949
Hizmetleri 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu Yayimlandigi R.Gazete : Tarih:17/6/1949 Say1:7235
ile Ilgili Is ve Yayimlandig: Diistur :Tertip:3 Cilt:30 Sayfa:1335
Islemler
99.100.101.102.103.104.105.106.107.108. maddeleri Degisik:
S S DS 13/2/2011-6111/104-105-106-107-108-117 md.
. Sag'}k v Iziiln " Tebligler Dergisi: Mart 2001/2522
TS e.“l‘ el gilt Ek ve Degisiklikler:
Iy velslemler | \1EB personeli izin Yonergesi 1) Temmuz 2001/2526 TD 2) 21.07.2004/25529 RG 2)

Subat 2013 tarih ve 2665 sayilt TD.(16.01.2013 tarihli ve 34932 sayili Makam Onay1

ile)
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657 Sayili DMK

124.125.126.127.128.129.130. 131. 132. 133.134.135.136. mad.
Degisik: 13/2/2011-6111/111 - 112-113-117 md.

Disiplin Hizmetleri

Icisleri Bakanlhigi Emniyet Gn. Miid. Yazist

. ) ile. Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi: 17.9.1982, No: 8/5336
Ilgili Is ve Islemler | . . L L Dayandigi Kanunun Tarihi: 14.7.1965, No: 657
g?ﬁgiﬁi;ﬁﬂmnaﬂ v LDkl Aol 1% Yayimlandig1 R. Gazetenin Tarihi: 24.10.1982, No: 17848
Yayimlandig1 Diisturun Tertibi: 5, Cildi: 22, S.1022
Ek ve Degisiklikler: 4/7/2005-2005/9138 B.K.K. (21.7.2005/25882 R.G.)
657 Sayili DMK 36/VI. mad.
Kabul Tarihi: 15/07/1950
Pasaport ile Ilgili Is Sl Py 1Ry Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi ve Sayisi : 24/07/1950 - 7564
ve
Islemler

30.09.2003 tarih ve 175327 sayil1 uygulama rehberi
18.04.2013 tarih ve 79390016 -54108-41932-1839-84061 sayil1 yazilart

Kisa Siireli
Gorevlendirme ile
Ilgili

Is ve Islemler

657 Sayili DMK

86.maddesi
Ek fikra: 12/7/2013-6495/8 md.

Hizmeti¢i Egitim
Hizmetleri ile Ilgili
Is ve Islemler

MEB Hizmeti¢i Egitim Yonetmeligi

04.01.1995 Tarih ve 22161 Sayili Resmi Gazete
T.D. :24.10.1994/2419, Diizeltme: 21.11.1994/2419

YONETICI

ATAMA
HIZMETLERI

BIRIMI

Yonetici Atama, Yer

Degistirme, . W, 31 Ekim 2008 Tarih ve 2008/74 Sayili genelge Egitim Kurumlari
Yo6netici Egitim Kurumlar Yneticileri” konulu genelge Yoneticileri 15.09.2009 tarih ve sayil1 2009/73 Nolu Genelge
Gorevlendirme
(Vekalet) 6518 Sayili Kanun 19.02.2014 tarih ve 28918 sayili RG.
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ve Norm Kadro

Hizmetleri
ile Tlgili Is ve MEB okul ve kurumlarin yénetici ve 10.8.1999 tarih ve 23782 sayili RG.
Islemler ogretmenlerin norm Degisikliklere: 17/1/2011-2011/1331 B.K.K. 22.2.2011/27854 RG
kadrolarmna iliskin yonetmelik 3) 25/03/2013-2013/4530 B.K.K 26.04.2013/28629 RG
PRSP . Bakanlar Kurulu Karar1 Tarih: 01/12/2006 Say1: 2006/11350 Yayimlandigi Resmi
sl\g;ll?)e r}ilggetlm ve dgretmenlerin ders ve ek ders Gaze.: te Tarih: 16/12/2006 Say: 26378 .
THeftein RR Degisiklik: Bakanlar Kurulu Karar1 Tarih: 24/09/2012 Sayi: 2012/3773
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 09/10/2012 Say1: 28436
Atama, Yer MEB okul ve kurumlarin yonetici ve 10.8.1999 tarih ve 23782 sayili RG.
o Degistirme, Ogretmenlerin norm Degisikliklere: 17/1/2011-2011/1331 B.K.K. 22.2.2011/27854 RG
Z = Norm Kadro ve | kadrolarina iligkin yonetmelik 3) 25/03/2013-2013/4530 B.K.K 26.04.2013/28629 RG
2=l E S Sézlesmeli
z > == p= e §
é S mx Ogretmen
m & e E ‘m Gorevlendirme [\ o degisti
S Hizmetleri " g{f{?ﬁen en atama ve yer degistirme 04/08/2013 tarih ve 28728 sayili RG.
ile Ilgili fg ve | YOnetmelgl
Islemler MEB TTK’nin 119 ve 133 sayil1 kararlar1
657 SAYILI DMK 4/b
Dlg:é??:’;::hn Kanun Numarasi : 657
— ' Kabul Tarihi : 14/7/1965
% - B Degistirme, Y R IDLALS Yayimlandigi R.Gazete: Tarih : 23/7/1965 Sayi: 12056
= 2sSE22 Gegici Personel Yayimlandig1 Diistur : Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044
Vo< (Ozellestirme) ve
a2 '5: EE Kontenjan Belirleme
2B Hizmetleri ile Tlgili

Is
ve Islemler

657 Sayili DMK 4/b

5442 Sayil Il idaresi Kanunu 8/c

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi
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SOSYAL
ISLER
HiZMETLERI
BIRIMI

OGRETMENE
HiZMET VE

MEB’e Bagh Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve
Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri ve
Sosyal

Tesisler Yonergesi

24 Nisan 2006 Tarih ve 1287 Sayili Bakan Onay1

Ogretmen Evleri,

Ogretmen Lokalleri,
Dinlenme Kamplari
ve
Lojman Tahsisi ile 16/7/1984-84/8345 BKK 23.9.1984/18524 RG
Tgili Ek ve Degisiklikler:
Is ve Islemler 1) 1.9.1986 - 86/10974 B.K.K. 2) 11.9.1987 - 87/12144 B.K.K.

3) 15/1/1991 - 91/1391 B.K.K. 4) 30/6/1992 - 92/3245 B.K.K.

5) 31/8/1992 - 92/3457 B.K.K 6) 28/9/2000-2000/1391

B.K.K.(18.10.2000/24204 RG.) 7) 1/5/2002-2002/4133 B.K.K.

8) 2/6/2004 — 2004/7461 B.K.K. 9) 22/8/2011 -
011/2164 B.K.K. 20.09.2011/28060 RG

10) 17/2/2012-012/2835 B.K.K. 27.03.2012/28246 RG

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

BUTCEMUHASEBE
HIZMETLERI
BiRIMI

MEB 11 ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri 18/11/2012 tarihli ve 28471 sayth RG

Yonetmeligi
Biitge-Muhasebe
lemeﬂei“ e iz Kabul Tarihi 10/12/2003
i 1$ ) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Resmi Gazete 24.12.2003/25326
ve lsiemier Kanunu Ek ve Degisiklikler:

K.No. 6218/31.3.2011 14.4.2011/27905 RG
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EGITIM
ARACLARI
VE DONATIM

HIZMETLERI

BIRIMI

Tasimir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Egitim Araglar1 ve
Donatim Hizmetleri
ile
Tlgili s ve Islemler

4734 sayili Kamu Thale kanunu

08.09.2007/26637 RG
19.12.2010/ 27790 RG

Kabul Tarihi: 4/1/2002 Resmi Gazete22.1.2002/24648
Ek ve Degisiklikler:

1) K.No.
2) K.No.
3) K.No.
4) K.No.
5) K.No.
6) K.No.
7) K.No.
8) K.No.
9) K.No.

4761 /12.6.2002 (22.6.2002/24793 RG)
4964 /30.7.2003 (15.8.2003/25200 RG)
5020/ 12.12.2003 (26.12.2003/25328 RG)
5148 / 27.4.2004 ( 7.5.2004/25455 RG)
5226 /14.7.2004 (27.7.2004/25535 RG)
5255/10.11.2004 (13.11.2004/25642 RG)
5312 /3.3.2005 (11.3.2005/25752 RG)
5398/3.7.2005 (21.7.2005/25882 RG)
5436/22.12.2005 ( 24.12.2005/26033 RG)

MEB Egitim Araglar1 Donatim Da. Bsk.
Genelgesi

07.04.2006 Tarih ve 2006/29 Say1ili

03.12.2009/ 27421 RG
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Ayniyat Talimatnamesi

Resmi Gazete : 1.6. 1939/4221

Ek ve Degisiklikler:

1) Mali Miisavere Enctimeni Karari(23.07.1941-1941/466 )
2) Mali Miisavere Enciimeni Karar1 (18.10.1957/6088 )

3) 26.12.1980/17202 RG

4) 31.12.1987/19681 RG Miik.

5) 19.1.1988/19699 RG

6) 5.5.1994/21925 RG

7) 2.2.1996/22542 RG

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

§ E E ClllSiE g (elula Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve
2ug 1E1V.rf?k vePostaile |\ jier 18/10/2004-2004/8125 B.K.K. 2.12.2004/25658 RG
& <'m et Hakkinda Yonetmelik(2004/8125)
< N Is ve Islemler
Kabul Tarihi : 4/1/2002 Resmi Gazete22.1.2002/24648
4734 sayihh Kamu Ihale Kanunu Ek ve Degisiklikler:
K.No. 5917/25.6.2009 10.7.2009/27284 RG
=
= 5 L= Yatirim Hizmetleri
X == :
EEE Lo e
§ E ‘m Igili Is Ve Islemler
= 08.11.1983 tarih ve18215 sayili RG

Kabul Tarihi : 4/11/1983

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 8/11/1983 Say1: 18215
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 22 Sayfa: 843
12/7/2013-6495/26 md

Ek ve Degisiklikler
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MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin

2013-2015 Donemi Yatirim Programi Hazirlama konulu 02/07/2012 tarih ve 4890
sayili yazi ve ekleri

4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi
Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

25088 RG 24 Nisan 2003

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

2014 y1l1 ve 6512 sayili
27.12.2013 tarih ve 28864 sayili RG

MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 “Stratejik
Planlama” konulu genelgesi

16/09/2013 Tarih ve 2013/26 Sayili

Resmi Gazete: 12.1.1961/10705 Ek ve
S . Degisik: 1)
222 sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu 12/11/2003 - 5002 2) 30/03/2012-
6287
22 Ocak 2002 Tarih ve 24648 Sayili Resmi Gazete Ek ve Degisiklikler :

4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

1) 30/7/2003-4964
2) 30/7/2008 — 5794

“Onarim ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ilgili Is ve Islemler

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu 1999/49
genelge
U 2 Basm ve Halkla | 657 Sayili DMK 15. maddesi
>3 . H A . .
zx»odg E Iliskiler Hizmetleri - . .
= =2 S B ~ ile 24 Ekim 2003 Tarihli 25269 Sayili Resmi Gazete
<$T2 @
m

Kabul Tarihi: 09.10.2003
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Devlet Bakanliginin emirleri

07.11.2001 Tarih ve 2791 Sayili

SIVIL
SAVUNMA
HIZMETLERI

BIRIMI

Sivil Savunma
Hizmetleri ile Tlgili
Is
ve Islemler

7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

Kanun Kabul Tarihi: 09/06/1958
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 13/06/1958
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayisi: 9931

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Y onetmelik

Bakanlar Kurulu Karari: 12/6/2002-2002/4390

Resmi Gazete: 26.7.2002/24822

Ek ve Degisiklikler:

1) 26/52004-2004/7382 B.K.K. (11.6.2004/25489 RG)
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Faaliyet Alan1-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.1.

Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler

Sunulan Hizmet 1.1.1.

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,

Sunulan Hizmet 1.1.2.

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin iglemleri
yiiriitmek, ders kitaplariin, 6gretim materyallerinin ve egitim arag-gereglerinin etkin
kullanimlarini saglamak,

Sunulan Hizmet 1.1.3.

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Sunulan Hizmet 1.1.4.

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢caligmalar yapmak,

Sunulan Hizmet 1.1.5.

Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

Sunulan Hizmet 1.1.6.

Egitim kurumlar1 ve d68rencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari
yapmak,

Sunulan Hizmet 1.1.7.

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

Sunulan Hizmet 1.1.8.

Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

Sunulan Hizmet 1.1.9.

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonu¢larindan yararlanmak,

Sunulan Hizmet 1.1.10.

Kamu ve 6zel sektdr egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri
yiriitmek,

Sunulan Hizmet 1.1.11.

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

Sunulan Hizmet 1.1.12.

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek.

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alami-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.3.

Ogrencilere yonelik gorevler

Sunulan Hizmet 1.3.1.

Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Sunulan /Hizmet 1.3.2.

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Sunulan Hizmet 1.3.3.

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin ytiriitiilmesini saglamak,

Sunulan Hizmet 1.3.4.

Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

Faaliyet Alami-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.2.

Egitim kurumlarina yonelik gorevler

Sunulan Hizmet 1.2.1.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

Sunulan Hizmet 1.2.2.

Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini
yliriitmek,

Sunulan Hizmet 1.2.3.

Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

Sunulan Hizmet 1.2.4.

Egitim kurumlar1 arasinda isbirligini saglamak,

Sunulan Hizmet 1.2.5.

Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Sunulan Hizmet 1.2.6.

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagsmasini
saglamak,

Sunulan Hizmet 1.2.7.

Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek Stratejiler almak,

Sunulan Hizmet 1.2.8.

Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

Sunulan Hizmet 1.2.9.

Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak

Sunulan Hizmet 1.3.5.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
iligkin is ve islemlerini yiiriitmek,

Sunulan Hizmet 1.3.6.

Ogrencilerin okul basarisini artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,
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Sunulan Hizmet 1.3.7.

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak Stratejileri almak,

Sunulan Hizmet 1.3.8.

Yurtdiginda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yliriitmek,

Sunulan Hizmet 1.3.9.

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

Sunulan Hizmet 1.3.10.

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiirtitiilmesini saglamak

Faaliyet Alan1-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.4.

[zleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler

Sunulan Hizmet 1.4.1.

Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek

Sunulan Hizmet 1.4.2.

Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Sunulan Hizmet 1.4.3.

Ogretim materyallerinin kullanimin1 izlemek ve degerlendirmek,

Sunulan Hizmet 1.4.4.

Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek

Faaliyet Alan1-5

Din Ogretimi Hizmetleri

Faaliyet Alan1-5.1.

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Sunulan Hizmet 5.1.1.

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarimin uygulanmasini saglamak,

Sunulan Hizmet 5.1.2.

Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

Sunulan Hizmet 5.1.3.

Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini koordine etmek.

Faaliyet Alani-6

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Faaliyet Alani-6.1.

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Sunulan Hizmet 6.1.1.

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

Sunulan Hizmet 6.1.2.

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlagsmasini ve gelismesini
saglayici ¢caligmalar yapmak,

Sunulan Hizmet 6.1.3.

Ozel egitim programlarimin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

Sunulan Hizmet 6.1.4.

Bilim Sanat Merkezleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Sunulan Hizmet 6.1.5.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

Sunulan Hizmet 6.1.6.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin 6l¢me araglarini saglamak

Sunulan Hizmet 6.1.7.

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

Sunulan Hizmet 6.1.8.

Madde bagimlilig, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

Sunulan Hizmet 6.1.9.

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

Sunulan Hizmet 6.1.10.

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarimin yiiriitiilmesini saglamak

Sunulan Hizmet 6.1.11.

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢aligmasina yonelik Stratejiler almak,

Sunulan Hizmet 6.1.12.

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak

Sunulan Hizmet 6.1.13.

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

Sunulan Hizmet 6.1.14.

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama calismalari

yapmak.

36




SARITAS IMAM HATIP ORTAOKULV

Faaliyet Alam-10

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Sunulan Hizmet 10.1.

[l/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,

Sunulan Hizmet 10.2.

[l/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

Sunulan Hizmet 10.3.

Hiikiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili igleri yiiriitmek,

Sunulan Hizmet 10.4.

Kalkinma planlar1 ve yili programlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Sunulan Hizmet 10.5.

Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,

Sunulan Hizmet 10.6.

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢aligan memnuniyetine iligkin ¢aligmalar yapmak,

Sunulan Hizmet 10.7.

Biitce ile ilgili ig ve islemleri ytiriitmek,

Sunulan Hizmet 10.8.

Ayrmtili harcama programini hazirlamak

Sunulan Hizmet 10.9.

Nakit 6demelerin planlamasin1 yapmak, ddemeleri izlemek,

Sunulan Hizmet 10.10.

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Sunulan Hizmet 10.11.

Kamu zarart ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Sunulan Hizmet 10.12.

Yatirimlarla ilgili ihtiyac analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

Sunulan Hizmet 10.13.

Performans programiyla ilgili i ve islemleri yiiriitmek

Sunulan Hizmet 10.14.

Okul aile birlikleri ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek,

Sunulan Hizmet 10.15.

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek,

Sunulan Hizmet 10.16.

Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararas standartlara
uygun ve eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yaymlamak

Sunulan Hizmet 10.17.

Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlar i¢in belirlenen performans
olgiitlerinin uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaclara gore performans olgiitleri
gelistirmek ve uygulamak,

Sunulan Hizmet 10.18.

flgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yonetimin olusturulmast,

Idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin
belirlenmesi, is ve karar siireclerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin
azaltilmasina iligkin aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

Sunulan Hizmet 10.19.

Egitime iligkin aragtirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
yiriitmek,

Sunulan Hizmet 10.20.

Egitime iligkin projeler hazirlamak, uygulamak,

Sunulan Hizmet 10.21.

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme
kapasitesini gelistirici ¢aligmalar yapmak,

Sunulan Hizmet 10.22.

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.
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Faaliyet Alan1-12

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri

Sunulan Hizmet.12.1.

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Sunulan Hizmet.12.2.

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Sunulan Hizmet.12.3.

[l/ilge 6zliik dosyalarmnin muhafazasim saglamak,

Sunulan Hizmet.12.4.

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Sunulan Hizmet.12.5.

Disiplin ve ddiil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Sunulan Hizmet.12.6.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iglemlerini yiiriitmek,

Sunulan Hizmet.12.7.

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler ytiriitmek,

Sunulan Hizmet12.8.

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Sunulan Hizmet.12.9.

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Sunulan Hizmet 12.10.

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,

Sunulan Hizmet 12.11.

Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve dnerilerde bulunmak,

Sunulan Hizmet 12.12.

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izlemek,

Sunulan Hizmet 12.13.

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak

Sunulan Hizmet 12.14.

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

Sunulan Hizmet 12.15.

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri ig ve iglemlerini yapmak,

Sunulan Hizmet 12.16.

Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiiriitmek,

Sunulan Hizmet 12.17.

Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

Sunulan Hizmet 12.18.

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki
gorevleri yiiriitmek.

URUN-HIZMET TABLOSU ( TABLO5)

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglhgi ve giivenligi

Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Okulumuzda MEBBIS aracilig1 ile MEIS,e-burs,
TEFBIZ, kitap se¢im, sinav, MTSK, Performans ve <ydnetim sistemi, Yonetici, Hizmet Ve
Yap1 Harcamalari, Ozliik, Cagr1 Merkezi, e-okul, e-akademi sistemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve
giiclii bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve dgrenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarimi saglamak amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma
giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin en temiz ve
diizenli sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ve
hafta sonu ders dis1 etkinlik calismalar1 yapilmaktadir. Okulumuzda hafta sonlar
Ogrencilerimiz i¢in yetistirme kurslar1 agilmistir. Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik

olarak okuma-yazma kurslari diizenlenmektedir.

2.4. Paydas Analizi

Paydagslar kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun dogrudan veya
dolayli olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen, kisi grup veya
kurumlardir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun
etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu
hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar: dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda
paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup
veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar olarak
siiflandirilabilir.

Okul Yoneticileri ,Esnaflar ,Spor Kuliipleri ,Yerel Yoneticiler ,Sivil Toplum
Orgiitleri ,Halk Egitim Merkezi ,Ogretmenler, Destek Personeli ,ilce Miiftiiliigii
,Ogrenciler ,Saglik Kuruluslari ,Servis Isletmecileri ,Veliler, Giivenlik Birimleri
iliskide oldugumuz paydaslarimizdir.
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Okulumuz stratejik planini hazirlama stirecinde i¢ ve dis paydaslarin
gorlslerine 6nem vererek bu siirece katilmalarini saglamistir. Okul i¢inde olusacak
Kurum Kiiltiiriiniin etkili olabilmesi iletisimin saglikli olmasina baglhdir.

Kurumun disaridan algilanmasi ve kuruma iligkin beklentiler ve durum tespiti,
kurumsal igbirligi ve esglidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. gerceklestirmeye yonelik
olarak; ilimizde bulunan okul ve kurum yoéneticileri ile toplantilar diizenlenmis,
paydaslarin tiimiinii temsil etme niteligindeki 6rneklem grubu belirlenerek paydas
listesi olusturulmustur. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas 6nceliklendirmesi
yapilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Onceligi belirlenen paydaslarin
ozelliklerine gdre goriis alma yontemi belirlenmis ve “I¢ Paydas Anketi” ve “Dis
Paydas Anketi” gelistirilmistir

Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve 6nemine gore takip edilecek
politikalar “Izle”, “Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte calis” olarak
belirlenmistir.

Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarimizla anketler yapilmis, bu anket sonuglari
degerlendirilerek planin hazirlanmasina katkisi saglanmistir Fikir birligi icinde
yapilacak olan bir planin daha basarili olacagina inanilmaktadir.

2.4.1 Paydas Listesi ( TABLO 6)

; =
5 |8 |8 | £ |2
S = < 6 O ¢
Paydas S s = = X —
3 = g [ ‘D 3
S £ |3 | & |2
T | r 5 | T
(7p]
Milli Egitim Bakanlig X X X
il Milli Egitim Miidiirliigii X 0 0 X
Kaymakamhk X 0 0 X
flge Milli Egitim Miidiirligii | 0 0 X
Ogretmenler X X X
Okul Aile Birligi X X X X
Ogrenciler-Veliler X X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X
Muhtarhklar X X

Not: X: Tamami O:Bir Kism1
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi ( TABLO 7))

1 MEB X Bagli oldugumuz
merkezi idare

2 | Ogrenciler Hizmetlerden
yaralanana kitle

3 | Ogretmenler Hizmeti gerceklestiren
kitle

4 | STK 0 Kismen faaliyet alani
olusturan kitle

5 | Universite 0 Ust egitim kurumlari

6 | Medya 0

7 | Diger Kurumlar 0

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu

2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi (TABLO 8

Milli Egitim Bakanhg

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tige Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Valilik

Trabzon MEM

X | X | X [ X | X[X[X]|X[X

X [ X | X | X [ X[X]|X|X][X

Belediye

Kamu Kurumlari

Universite

STK

Medya

XXX [ X [X

XX |X|X|X

Not: X: Tamam1 O:Bir Kistm
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:
Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?
Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilir.
2.4.4.1C PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBIiRLiGi CALISMALARI

Bu boliim i¢in okulumuzda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Kaymakam,
milli egitim miidiirii gibi paydaslarla miilakat, yoneticiler, 6gretmenler ve diger calisanlarla
toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla alinmalidir.

2.4.4.1. i¢c Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

I¢ paydaslarimiza dagitilan ve degerlendirilen anket sonuglarina gore

2.4.4.1.1 Kurumun Olumlu ve Olumsuz Yonleri

1.0grenci profilinin iyi olmasi
2.0kul binasinin yeni olmast
3-Okul calisanlarinin iliskilerinin giizel olmasi
4-Okulumuzun 6grencilerinin tamama yakininin tagimali olmasi
5-Okulumuzun konferans salonunun olmayisi
2.4.4.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1.0kul binamizin yeni olmasi nedeniyle eksiklerin giderilmesi
2.Teknolojik imkanlarin gelistirilmesi
3-Okul ¢evresinin gelistirilmesi

2.4.4.1.3. Kurumdan Beklentiler
1.0Olumlu bir okul kiiltiiriiniin olusturulmast
2.Basaril1 ve ahlaki degerlerine bagli 6grencilerin yetistirilmesi
3-Tiim branslarin kadrolu olmasi

2.4.5. Personelin Degerlendirmesi Ve Beklentileri
Okul personelimizden alinan goriisler dogrultusunda okulumuzdan genelde memnun
olundugu anlasilmistir. Yeni agilan bir okul olmamiz sebebiyle bulunan eksiklerimiz stratejik

planlama stirecinde giderilecektir.
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2.4.6. Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin

Diizeyinin Belirlenme Siireci

Bu siiregte anket calismalar1 yapilmig, hizmet sunulan bireylere anketler dagitilarak
degerlendirmeleri istenmis, sonuglar ise raporlama siirecinde degerlendirilmistir.
2.4.7. Raporlama Siireci

Degerlendirilen anket sonuglarina gore okulumuzun hizmet sundugu kesimler
hizmetlerimizden memnun olduklarini, ancak artirilmasi gerektigini belirtiler.
2.4.8. Dis Paydas Anketi Analiz Raporu
D1s paydaslarimizla yapilan anketler sonucunda paydaslarimiz okulumuzdan memnun
olduklarini dile getirirken, yapilan sosyal etkinlik sayilarinin artirilmasi ve sosyal sorumluluk

projelerinin olmasi seklindeki beklentilerini dile getirdiler.

25. KURUM ICi ANALIZ
2.5.1 Orgiitsel Yapi

T

SEKIL 1

-
===
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OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER (TABLO 9)

Gorevler

Gorevle Ilgili bdliim,
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)

Gorevle Ilgili Hedef Kitle

Okul ve aile is birligini

Okul Aile Birligi

Okul ydnetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci

saglamak, okula maddi calisanlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile
ilgili en iist karar alma organm

Satin alma ile ilgili islemler

Satin Alma Komisyonu

Okul Y0Onetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik

Psikolojik Danisma ve
hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
Ogretmenleri, Okul Y6netimi

gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu
Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislart Okul Yénetimi, Rehberlik Servisi, Ogrenci
degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri

yapilmasi, gerekli yaptirim
ve ddiillendirme iglemlerinin
yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasi

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci

Paylagimci ve is birligine

egitim-0gretimin niteligini ve
6grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarim gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak

Okul Gelisim Yo6netim
dayali yonetim anlayisiyla Ekibi

Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci
Veliler

2.5.1.1.  Cahsanlarm Gorev Dagilhim ( TABLO 10)

S.NO UNVAN

GOREVLERI

1 Okul mudiri

Miidiir okulu demokratik bir ortamda diger gorevlilerle
beraber idare etmek durumdadir. Miidiir; okulun
ogrenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, taginir mal, yazigsma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal1 egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

2 Miidiir yardimeisi

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler
ile midiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
Ayrica ders okutma gorevleri de bulunmaktadir.
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Ogretmenler

Ogretmenler kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim
ve O0gretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir
bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Rehber Ogretmen

Rehberlik ve psikolojik danigma servisi rehberlik ve
arastirma merkeziyle koordineli olarak ¢alisir.

Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlart ile ilgili
olarak diger 6gretmenlerle ig birligi yapar. Okul
midiiriine ve ilgili miidiir yardimcisina karsi
sorumludur.

OGYE

1-Okul gelisim plani siirecinde okulu temsil eder.
2-Okul gelisim planini hazirlar ve uygular.

3-Gelisim siirecinde yapilacak ¢alisma gruplarini belirler
ve bunlara rehberlik yapar.

4-Okulun durumunu belirleyici ¢aligmalar yapar.
5-Plani olustururken i¢ ve dis paydaslarin goriislerine
onem verir,anketler diizenler ve degerlendirir.
6-Y1llik okul gelisim planini hazirlayarak,planlar
dogrultusunda gergeklestirilen ¢aligmalarin
bicimlendirici degerlendirmesini yapar.

7-Okul Gelisim Planin1 ARGE ile goriis alis veriginde
bulunarak onaylatir.

8-Ihtiyaca yonelik HIE diizenlenmesini saglar.

OGRETMENLER
KURULU

Bu kurul okul miidiirii bagkanliginda miidiir yardimeilari
,bltlin 6gretmenler ve rehber 6gretmenlerden
olusur.Kurul yilda iki defa toplanir.Bunun haricinde
gerekli goriilen zamanlarda da toplanabilir. Kurulun
toplant1 giin ve saati 2 giin dncesinden 6gretmenlere
imza karsiliginda duyurulur.Kurullarda alinan kararlar
yazmanlar tarafindan kurul karar defterine yazilir.

Toplantinin ders saatleri disinda yapilmasi
esastir.Gerekli goriildiigiinde Milli Egitim
Miidiirliigiinde izin almak kosuluyla yarim giin egitime
ara verilebilir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Bu kurul brang 6gretmenlerinden olugur.Kurul okul
midirliigiince yapilacak planlama ile y1l
basinda,ortasinda,sonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda toplanir.

Bu toplantilarda 6gretim programlarinin derslerle
paralel olarak yiiriitiilmesi, teknoloji ve materyallerin
diizenli kullanim1 i¢in ortak bir anlayis olusturulur.

SUBE
OGRETMENLER
KURULU

Kurul o subeye derse giren brans 6gretmenlerinden
olusur. Gerekli goriiliirse toplantiya 6grenci velisi, sinif
baskan1 ve 6grencilerden segilen bir temsilci katilabilir.
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Sube 6gretmenler kurulu okul miidiirliigiiniin
yapacagi planlamayla birinci donemin ikinci ayinda,
ikinci donemin birinci veya ikinci haftasinda ve yil
sonunda toplanir.

Bu toplantilarda 6grencinin kisilik, beslenme, saglik,
sosyal iligkiler, ailenin ekonomik durumu ve 6grenci
basarist degerlendirilir.Alinan kararlar sinif rehber
Ogretmeni tarafindan tutanaga yazilir.

Bu kurul miidiir yardimceisi baskanliginda 6gretmenler

OGRENCI kurulunca secilen birer sinif ve sube rehber
DAVRANISLARI ogretmeninden bir asil,bir yedek tiye , okul rehber
DEGERLENDIRME ogretmeni, okul aile birligi baskan1 ve 6grenci kurulu
KURULU baskanindan olusur.
Bu kurul okulun tiim 6grencileri tarafindan segilen bir
baskan, ikinci baskan ve sinif temsilcilerinden
olusur.Kurul 6gretmenler kurulu tarafindan segilen bir
Ogretmen veya 0grenci bagskaninin ¢agrisiyla

OGENCI KURULU toplanir. Yillik ¢calisma plani hazirlayarak okul
miidiirliniin onayina sunar.Programda egitim 6gretim
ortaminin daha uygun hale getirilmesi, 6grenci
sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi gibi konulara yer verilir.

Bu kurul midiir yardimeis1 bagkanliginda 6gretmenler
arasindan seg¢ilen bir danigsman 6gretmen, kuliip
temsilcileri arasindan segilen 3 6grenci ve okul aile

SOSYAL ETKINLIK | birliginde iki temsilciden olusur.

KURULU Kurul kuliip ve toplum hizmeti kapsaminda
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Bu
konuda 6gretmen, 6grenci ve goniillii velilerden yardim
alir.

Bu kurul miidiir veya miidiir yardimcisi bagkanliginda
biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak {izere iki 6gretmen,
sosyal etkinlikler danisman 6gretment ile kuliip tiyeleri

YAYIN INCELEME arasindan se¢ilen 5 6grenciden olusur. Kurulun amaci

KURULU sosyal etkinliklerde Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili
kullanma, kendini ifade edebilme konularinda
ogrencilere destek olmaktir. Bu baglamda kurul okul
icinde gazete, dergi ve yillik ¢ikarabilir.

REHBERLIK VE

PSIKOLOJIK Bu komisyon yilda en az 3 defa toplanir.Psikolojik

DANISMA danigmanlar bu komisyonun siirekli tiyesidir. Diger

HIZMETLERI tiyeler 6gretmenler kurulu tarafindan belirlenir.

KOMISYONU
Komisyon miidiir veya miidiir yardimcis: bagkanliginda,
kurul tarafindan secilen 3 6gretmen ve muhasebeden

SATIN ALMA sorumlu memurdan olusur.Komisyon 4734 sayili Kamu

KOMISYONU Ihale Kanunu ve 4735 sayili Thale S6zlesmeleri Kanunu

ile 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanunlar1 hitkkmiince iglemlerini yliriitiir.
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Komisyon miidiir yardimcis1 bagkanliginda kurul

tarafindan segilen bir 6gretmen, ambar memuru, taginir
I\K/IXBAL\J( LENE VE mal liay1t ve kontrol memuru, varsa sggllk persgn@li ve
KOMISYONU bir nobetci ogretmenden olusur.Komlsyon islerini 4735
sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanununun 11.
Maddesi uyarinca yiiriitiir.

MEB Saglik Isleri Baskanliginin “Besinlerle Bulasan

. Hastaliklar” konulu 06/05/2000 tarih ve 2000/60 say1li
KANTIN genelgesinde belirtilen 6nlemler alinir. Kantin ,
DENETLEME - .
KOMISYONU kafeterya, cay ocag1 vb. yerlerin tagimasi gereken gida
giivenligi ve hijyen kurallar1 bu komisyon tarafindan
denetlenir.

Kamu idarelerine ait taginirlarin yi1l sonlarinda ve
harcama yetkilisinin gerekli gordiigii zamanlarda sayimi
yapilir.

Sayim kurulu dncelikle, taginir kayit ve kontrol
yetkilisince ambarda bulundugu veya ambardan ¢iktigi
halde belgesi diizenlenmedigi ve kayitlar1 yapilmadigi
belirtilen tasinirlara iligskin islemlerin yapilmasini saglar.
Sayim tutanaginin “Kayitlara Gre Ambardaki Miktar”
stitunu, defter kayitlar1 esas alinarak doldurulduktan
sonra ambarlardaki taginirlar komisyon tarafindan fiilen
sayilir ve tutanaga kaydedilir.

TASINIR MALLAR
SAYIM KOMISYONU

Birlik okul ve aile arasindaki biitiinlesmeyi
gerceklestirmek, veli ve okul arasindaki iletisimi ve
igbirligini saglamak, egitim ve 6gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula
maddi katki saglamak iizere kurulur. MEB Okul Aile
Birligi Yonetmeligi Madde 5 ve 6 ya gore belirtilen
gorevleri yapar.

OKUL AILE BIiRLIGI

Yillik ortalama personel mevcudu 100ve daha
yukar1 olan kurumlarda , I¢ Isleri Bakanhiginca
yaymnlanan “Daire Ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma
Kilavuzu” esaslara gore bir Sivil Savunma plani
hazirlanarak milli egitim miidiirliiglince onaylatilir.

Kurumdaki personelden sondiirme , kurtarma,
koruma ve ilk yardim ekipleri kurulur, egitilir ve zaman
zaman tatbikat yapilir.

SIVIL SAVUNMA
EKIPLERI

2.5.2 Insan Kaynaklar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin
olusturulmasi ve bu stirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da i¢indeyken olusturulan misyon
ve vizyonun birer yaraticisi olduklarimi hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarin
saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma

kavramini siirekli empoze ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik

47




SARITAS IMAM HATIP ORTAOKULV

gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz

giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri

bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasin1 saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler.

Geri bildirim alinacak bir¢cok yol olmasina karsin,

bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri

tarafsizliklar1 da g6z Oniinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu,

gozlemler ve miisteri memnuniyeti gelir.

2.5.2.1. Kurumdaki Mevcut Yonetici (TABLO 11)

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1 1 0 1
2 Md. Bas. Y. 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yrd. 2 2 2 0 2
2.5.2.2 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu ( TABLO 12)
Egitim Diizeyi RS
On lisans -
Lisans 2
Yiiksek Lisans 1
Doktora
2.5.2.3. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Sira Brangsi iy Durumf{ Erkek Kadin Toplam
Kadrolu Diger
1 Tiirkce 3 2 3 2 5
2 Matematik 2 2 1 3 4
3 Fen ve Teknoloji 3 1 3 1 4
4 Din Kiiltiirii Ve Ahlak B. 5 1 2 4 6
5 Ingilizce 1 2 - 3 3
6 Bilisim Teknolojileri 1 - 1 - 1
7 Sosyal Bilgiler 2 2 3 1 4
8 Miizik 1 - 1 1
9 Arapca - - - -
10 | Gorsel Sanatlar 1 - - 1
11 | Rehberlik 1 - 1 - 1
12 | Beden Egitimi 1 1 2 - 2
13 | Teknoloji Tasarim - 1 1 - 1
TOPLAM 21 12 17 16 33
2.5.2.4. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler: ( TABLO 14)
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist:
Gorevi Erkek Kadin D]?Jgrl;lrl:u Hlélrlnlet Toplam
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - Ortaokul 4 1
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2.5.2.5. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite (TABLO 15)

Mevcut Kapasite

Gorev Yapan Psikolojik Damisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Sayisi

~| intiya¢c Duyulan Psikolojik Damisman

| Gériisme Odas1 Sayist

N
[uny

Okul Rehberlik servisinin galismalari:

a. Mesleki rehberlik ¢aligmalari
e Bireysel Mesleki Rehberlik ¢alismalari
e Grupsal Mesleki Rehberlik ¢aligmalari
b. Egitsel Rehberlik Hizmetleri Calismalari
e Bireysel Mesleki Rehberlik ¢aligmalari
e Grupsal Mesleki Rehberlik caligmalart
c. Kisisel Sosyal Rehberlik Hizmetleri Calismalari
e Bireysel Mesleki Rehberlik ¢aligmalari
e Grupsal Mesleki Rehberlik ¢aligmalart
d. Ogretmenlere Miisavirlik Calismalar
e. Veli Egitimleri
e Veli toplantilar1 ve seminerleri
e 0-18 yas aile egitimi kurs program1
f. TEOG ile ilgili ¢aligmalar

2.5.2.14. i¢ Tletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.14.1. ¢ iletisim
I¢ iletisim okulumuzda kurum i¢i ¢alismalar yapilirken 6gretmen, destek personeli
,ogrenci ve velilerin goriislerine deger verilerek calismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

2.5.2.14.2. Karar Alma Siireci
Kurumumuz ile ilgili islerde karar alma siireci degerlendirilirken i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerine 6nem verilmektedir.




SARITAS IMAM HATIP ORTAOKULU

2.5.2.15.  SARITAS IMAM HATIP ORTAOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI(TABLO 16)
OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI
OGRETMEN DURUM VE DAGILIMI Kadro Durumu s .
Egitim Durumu Bilimsel Calismalar
«
5 - ” -
72} S o =35 3% =} < 1
5 =) g EE 32@° S 3 é 22 s Yaptig1 bilimsel
Adi Soyadi 5 e =] 5= 2% =) = R = = Calismalar ve kitaplar
© A N 28 2¢| =| 5| 2 |>F A&
1 ABDURRAHMAN AKSOY Og [lkégretim M: ik Ogr.
gretmen ogretlm atemati gr. 1_4 E E E _
2 AHMET CAVUS Ogretmen Tiirkge 2.9 E E E
3 ALI AYDIN Aday Ogretmen Sosyal Bilgiler 9-1 E E E
4 AYSE KAN Ogretmen Din Kiilt. ve AhLBil. 81 £ £ £
5 BENAY KAYA SABAH Og Ingili
gretmen ngilizce 5.1 E E E
6 EDA AHIN Og Ingili
S gretmen ngilizce 71 E E E
7 ELIF KURU Ogretmen Tiirkge 6-1 E E E
8 ERKAN YOLOGLU Ogretmen Bilisim Teknolojileri 5.1 E E E
9 ESRA SAHINBAS Aday Ogretmen Din Kiilt. ve AhLBil. 9-1 E E E
10 HAVVA YAVUZ Ogretmen Okul Oncesi Ogrt 7.9 E E E
11 ZEYNEP YAVUZ Ogretmen Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 4-3 E E E
12 MEHMET GUNAY Ogretmen Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 14 E E E
13 MERYEM DURNA Og Din Kiilt. ve Ahl.Bil.
gretmen 1n Kult. ve 1 1_4 E E E
14 MUHARREM BALCI 0Og Din Kiilt. ve Ahl.Bil.
gretmen in Kiilt. ve 1 1-4 E E E
15 MUKADDES BURCU OCAL Ogretmen ilkégretim Matematik Ogr. 7.2 E E E
16 MURAT KOTAMAN Ogretmen Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji
5-2 E E E
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17 MUSTAFA BALCI Uzman Ogretmen Tiirkge 1-4
18 NAGAHAN KALAYCI Ogretmen Miizik 6-2
19 NURCAN BAYSAL Ogretmen Tiirkge 6-1
20 OMER KARANISOGLU Ogretmen Sosyal Bilgiler 91
21 SAFA BULBUL Ogretmen [lkogretim Matematik Ogr. 81
22 SEZAI CALIK Ogretmen Beden Egitimi 2.1
23 SUNAY HOT Ogretmen Rehberlik 5.1
24 TUGBA ALTUNBAS Ogretmen Tlkdgretim Matematik Ogr. 81
25 ZEHRA AYAZ Ogretmen Gorsel Sanatlar 32
26 ZEKI ERCIN Uzman Ogretmen Din Kiilt. ve Ahl.Bil. 1-4
27 ZEKI KUGCUKALP Uzman Ogretmen Din Kiilt. ve AhLBil.

1-4
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi (TABLO 17)

Arac-Gerecler Adet Ihtiyac
Bilgisayar 25 -
Yazici 2 3
Tarayici - -
Projeksiyon 2 -
Internet Baglantisi Var -
Fen Lab. Var -

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu ( TABLO 18)

Fiziki Mekanin Adi Sayis1 | Ihtiyag

Miidiir Odasi 1

Miidiir Bagyardimcis1 Odast

Miidiir Yardimeisi Odasi 2
Ogretmenler Odasi 1

Rehberlik Servisi 1

Derslik 22

Bilisim Laboratuvari . 1
Fen Bilimleri Laboratuvari 1

2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuz yeni agilan bir kurum olmasi sebebiyle mali kaynaklarimiz Okul Aile Birligi
ve yapilan bagislardir.
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2.5.6.1.1. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler

Tablo ... Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Sayisi Sayisi Sayisi
Ogretim Yil

Ogrenci Sayisi Ogetmen | Derslik Sube

2013-2014 . , 6 6
2014-2015 387 22 14 14
2015-2016 583 27 22 22

Tablo ... Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilar

QOdiil ve Cezalar

2013/2014 2014/2015

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 12 14

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 41 92

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 63 201

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi - -

Tablo ... Burs Alan Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretim Yili Toplam

2013-2014 -

2014-2015 -

2015-2016 5

2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Okulumuzda okul rehber 6gretmeni tarafindan Aile Egitimi Seminerleri verilmektedir

2.6.

CEVRE ANALIZI
2-6-1-PEST ANALIZI

Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Ogrenciyi egitimde merkeze koyan okulumuz ,6grencilerini yeniliklere agik ve
yeniliklerden,gelismelerden haberdar,gelisim odakli olmasini saglayici,énleyici
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmeye
caligmaktadir.Okul yonetimi ve egitim kadrosu gelisime agik bir planlama
sergilemektedir.

Ekonomik Faktorler Temel Egilimler Iliskisi

Okulumuz kantin geliri ve belli donemlerde okul biinyesinde okul aile birligi
toplantilart diizenlenerek isbirligi yapilmakta, buradan elde edilen gelirle okulun
eksikleri tamamlanmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okul ¢evresindeki yeni yerlesim yerlerinin hizla artmasi sosyo-kiiltiirel seviyenin
artisin1 desteklemektedir.

Teknolojik Faktorler Temel Egilimler iliskisi
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Okulumuzla ilgili faaliyetler e-okul sistemi lizerinden yiiriitilmektedir. Teknoloji
sayesinde egitim dgretimde gorsellik 6n plana ¢ikmakta, bilgiye hizli ulagim
ger¢eklesmektedir. Bunun yani sira teknolojik gelismeler insan iletisiminde
zayiflamalara neden olmaktadir. Okuldaki teknolojik cihazlar gerektiginde 6grenci
kullanimina agilmaktadir. Ogrencilerimizin bu konuda yeterli beceriye sahip olduklari

goriilmektedir.

2.6.2 Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plan1 ve miidiirliik¢e verilen egitim

seminerleri dikkate alinarak okul stratejik planimiz hazirlanmistir.

2.7.GZFT ANALIZI (TABLO 19)

GUCLU TARAFLAR

Egitim-Ogretime Erisim

Egitim-Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e  Okulumuzun il ve
ilge diizeyindeki
diger kurumlara

o Etkili bir kurum
liderinin olmas1 ve
yOnetisim anlayisiyla
hareket ediyor olmasi.

e Yonetim ve
Ogretmenlerin ¢aliskan,
Ozverili ve degisime
acgik olmasi

e Yonetimin okulu
gelistirme azim ve
istegine sahip olmalari

e Dinamik,yenilikei,gelis
ime agik ve seffaf
personel varligi

Kurum kiltiiriiniin yeni
gelisiyor olmasi ve gelismis
isbirligi

Ogrenci ve velilerle olan
diyalogda yapici,veli ve
Ogrenci isteklerinin 6n
planda tutuluyor olmast
Ogretmenlerin farkli yontem
ve teknikleri,arag-geregleri
kullanmaya ve gelismeye
acik olmasi

Ogretmen 6grenci iletisimini
st diizeyde olmasi
Branglar bazinda degisik
0leme ,teknik ve araglarin
kullaniltyor olmasi
Ogretmenler arasindaki
uyumun ¢ok iyi olmast
Temizlik ve diger islerin
aksatilmadan yiriitiiliiyor
olmast

Uygulanabilecek AB
projeler Yerel projeler

ZAYIF TARAFLAR

Egitim-Ogretime Erisim

Egitim-Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrencilerimizin tamama
yakininin tagimali olmasi

FIRSATLAR

Egitim-Ogretime Erisim

Egitim-Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Toplumun imam
hatip okullarina
kars1 bakis agisinin

e Okulun yeni agilmig
olmasi nedeniyle
saglikli bir kurum

Ogrencilerin tasimali
olmasindan dolay1 okulda
fazla vakit gegiriyor olmalari
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olumlu olmasi

e Okulumuzun
yapmis oldugu
kalkinma planinda
egitim-6gretim
faaliyetlerinin yer
almasi

kiiltiirii yaratma firsati
olmasi

e Imam-Hatip okullarma
karsi olan bakis
agisinin olumlu olmasi

e Velilerin bilingli olusu,
okulumuza gelen
Ogrencilerin isteyerek
gelmis olmalari

e  Kurumun fiziki yapist

e Okulun bulundugu
mekanin giiriiltiiden
uzak, sakin bir mekan
olmasi

e Cevrenin ekonomik
gelisiminin olumlu
olmasi

o Ekonomik durumu iyi
olan velilerimizin okula
destek olmasi

e Okulumuzda MEB
bakanliginin 6ngordiigii
egitim politikalarinda
egitim 0gretim veriliyor
olmasi

e Kurumumuzun c¢evre
kuruluslar ile olumlu
iliskiler i¢inde olmasi

Okul ¢evresindeki gelisen
yapilagma ve niifus artigi
Siniflarin 25 kisilik olmasi
Okula gelecek 6grencilerin
kay1t alanina goére alinmiyor
olmasi

Ogretmenler odast, idareci
odalarmin yeterli olmas1
Okulumuz yeni agilmig
olmasina ragmen yeterli
miktarda bilgisayar,
projeksiyon cihazlari,
fotokopi makinesi ve yazici
bulunmas1

TEHDITLER

Egitim-Ogretime Erisim

Egitim-Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Okula ulagimin zor
olmasi

e  Okul binasinin yeni
yerlesim yerinde
olmasi

e Bazi 6gretmenlerin
kadrolu olmamas1

e  Kurumun finansal
kaynaklarinin
yetersizligi

e Okul bahgesine
ogrenci, yaya ve arag
girisinin ayn1 kapidan
olmasi

e Okul giris kapisinin yol
giizergahina ters olmasi

Araglarin okul bahgesine
kadar giriyor olmalari
Binanin soguk olmasi

Okula ulagimin zor olmasi
nedeniyle velilerin okula
ziyaretlerinin seyrek olmasi
Tam donanimli konferans ve
spor salonlarinin olmamasi
Ogrencilerimizin biiyiik
¢ogunlugunun servisle
gelmesinden dolay1 veli
katkisinin az olmasi

Gelisen kitle iletigim araglar
egitim algisinda ve siddet
boyutunda artista bazen
olumsuz etkiler yaratmasi
Ayrica kitle iletisim
araclarinin artmast
ogrenciler arasindaki bire-bir
iletisimi ve giiven iligkisini
zayiflatmakta buda 6grenci
profiline olumsuz yansimasi
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM

31

VIZYONUMUZ

Biz Saritas Imam Hatip Ortaokulu olarak istiyoruz ki ;

Yaratilan1 Yaradan’dan otiirii sevebilen, ¢evresine 151k tutan, hayata hazir ve hayati
aydinlatan bir nesil yetistirelim. Yiikiimiiziin agir oldugunun farkindayiz. Bu yola sabirla,

tahammiille, ibadet ask ve vecdiyle girdik, devam etmek azmindeyiz.

MISYONUMUZ

Egitim sevgiyle baslar, emekle biiyiir.

Saritas imam Hatip Ortaokulu olarak amacimiz: Ogrencilerimize Milli ve manevi
degerlere sahip, insanlara saygili, cevreci, teknolojiyi en iyi sekilde kullanan bireyler
olabilmeleri, sosyal, duygusal ve manevi yonden saglikl1 yetisebilmeleri, 6nyargilara ve
anlayislara mahkum olmadan milli ve manevi degerlerimizi kavrayabilmeleri, bilimsel
teknoloji 1s181inda okuyan ,arastiran, 6zgiir diisiinen, bagkalarin haklarina saygili, ahlaki
olgunluga sahip bireyler olmalar1 ve bunlarin yayilmasinda ¢aba sarf etmeleri i¢in her tiirlii

imkan1 hazirlamak.

Milli ve manevi degerlerine bagli, kendisi ve toplum ile barisik, pozitif ve sosyal

bilimleri sentezleyen, ¢cevresine duyarl bir nesil yetigtirmektir.

iLKE VE DEGERLERIMIiZ

Okul ¢alisanlari olarak;”YARATILANI SEV YARADANDAN OTURU “ diyerek;
» Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.
» Ulusal degerlere baglyiz.
> Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi dnceligimiz ve dgrencilerimizin gelecegi
bizim elimizde diye diigiiniiriiz.
» Sekil ve kalipeilik degil kisilik gelistirmek hedefimiz.
» Korku ve otorite yerine sevgiye ve demokratik katilima 6nem veren bir egitim anlayisi

i¢in calisiriz.
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> Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin ortak noktasidir.

» Egitim programlari ve 6gretim sistemlerindeki gelismeleri takip ederiz. Ayni zamanda
degisim ihtiyac1 ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz

» Akla ve bilime dayali bir din anlayisinin Tirkiye igin gerekli zihniyet degisikliginin
gerceklesmesine yardimcei olabilecegine inaniriz.

» Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet
edecek yontemlerin gelistirilmesine ¢alisiriz.

» Din 6gretiminde belletici ve baski altina alic1 bir yaklagimi degil, konular1 ¢oziimleyici
ve yorumlayici bir yaklagimi benimseriz.

» Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barigi saglayici giiciinii ortaya
cikarmaya calisiriz.

» Din 6gretiminde sekilcilik ve sloganlari degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemseriz.

A\

Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel
calismalar iiretiriz.

Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inaniriz.
Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya ¢alisiriz.

Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

vV V V VY

Niteligin, nicelikten {istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve
insanliga hizmet i¢in harcariz.

3-2-Temalar, Stratejik Amaclar,

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniistimii
saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik
planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun
olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varli§i ve verilere olan ihtiya¢ goz
oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama caligmalar ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin  kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli
bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak {izere iki tema belirlemistir
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3-3: STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranimi plan dénemi sonuna kadar artirmak

amacimiz.Yeni a¢ilan bir kurum oldugumuz i¢in yiizde basar1 oran1 belirtmeyi uygun gormedik.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017 2018 | 2019 | Toplam
a1 ay 1ay) | ay) | (@TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve
ogrencilerin tespit edilerek her . .
yil diillendirilmesi ve Okul idaresi ve 01/01/2015 1 1500 | 1400 | 1600 | 1800 | 2000 | 7800
Ogretmenler 31/12/2019
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi.
1.1.2. Hafta sonu yetistirme Okul idaresi ve 01/01/2015
kurslariin diizenlenmesi. Ogretmenler 31/12/2019 | 1500 | 2000 {2500 | 3000 | 3500 12500
1.1.3. Ogrenciler i¢in etkili ve Okul idaresi, 0L/0L/2015
verimli ders ¢aligma teknikleri ile [ Rehberlik Servisi, 31/12/2019 200 | 300 | 400 | 500 | 600 2000
ilgili kitap¢ik hazirlanmasi. Ogretmenler
1.1.4. Her ders igin bolge Okul idaresi, )
okullariyla ortak simavlarin ogretmenler, Ilce
yapilmasi ve bu sinav sayilarinin | Milli Egitim 01/01/2015
arttirtlmasi. Miidiirliigi, flge 31/12/2019 | 1500 | 3000 | 4500 | 6000 | 7500 22500
Zumre
Ogretmenleri
1.1.5. Ogrencilerimiz ve
velilerimiz i¢in “etkili ve verimli | Okul idaresi, 01/01/2015
ders ¢alisma yontem ve Rehberlik Servisi, 100 | 200 | 300 | 400 | 500 1500
. vy 1 o1 e . o 31/12/2019
teknikleri” ile ilgili seminer Ogretmenler
verilmesi.
slzélri?ﬁl?irj? f;{alﬁr;n?;;omeetrl;ﬂ\l/ev © | Okulidaresi, 01/01/2015
teknikleri” konusunda rehberlik F“?F:hbeﬂlk Servisi, 31/12/2019 60 80 100 | 120 | 140 500
Ogretmenler
yapilmasi.
1.1.7. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test ¢ozme ve kitap | Okul idaresi, 01/01/2015
okumaya tesvik edilmesi ve Ogretmenler 31/12/2019 | 1900 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900 8500
onlara rehberlik yapilmasi
1.1.8. Basarili 6grencilerin web . .
o Okul idaresi, 01/01/2015
sitesinde ve okul panosunda Ogretmenler 31/12/2019 100 | 140 | 160 | 180 | 200 780
yayimlanmasi.

Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda
ogrencilerin akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli olarak
yiiriitilmektedir. Okul yonetimi tarafindan 6grencileri motive edici calismalar yapilmaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligin kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisini 1°den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.
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Performans Gostergeleri/Hedefler

- PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS P
2 ; Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1 2013 | 2014|2015 2016 |2017 |2018 | 2019
Ayda Okunan Kitap 1 1 2 2 3 3 4 % 300
PG 1
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi ?TOSJ ?TOS ?TOS ??3 ?TOS T‘()1F2'La)m
séitilﬁiifﬁge glirsg;l; :ﬁsﬁabsllr Okulidaresive | 0101/2015 | o | o | o | o | g 0
p okumaya ay dgretmenler 31/12/2019
2:1.2. Okul ve Slnlf‘ N . kauI idaresi, 01/01/2015
kitapliklarimin zenginlestirilmesi. | 6gretmenler, Okul | 50755979 | 1000 | 1500 | 1700 | 2000 | 2500 8700
Aile Birligi
2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve : .
: o Okul idaresi,
istekleri dogrultusunda sgretmenler, Okul | OMOL2015 | 355 | 400 | 600 | 800 | 1000 | 3100
okulumuza yeni kitaplarin o 31/12/2019
Aile Birligi
kazandirilmasi.
giglrle‘lr;ci(ljekrlijrlrlljig]eu;lg?lelik olarak Okul idaresi.
« Ogretmenler, llge 01/01/2015
Anl.ayarak.,}h%h Okuma . Milli Egitim 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
Seminerleri” diizenlenmesi. -
Midiirligi
2.1.5. Egitim ve 6gretim yili Okul idaresi, 0L/0L/2015
icerisinde en fazla kitap okuyan | 6gretmenler, Okul 31/12/2019 400 | 500 | 600 | 700 | 800 3000
10 dgrenciye 6diil verilmesi. Aile Birligi
2.1.6. Okulun kiitiiphanesinin Okul idaresi,
diizenlenerek etkin kullanima ogretmenler, Okul 01/01/2015
acilmast. Aile Birligi, 31/12/2019 300 | 400 | 500 | 600 [ 700 2500
Kiitiiphanecilik
Kuliibii

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap

okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

sam | 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS pr
e . Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH |[2.2. 2013 2014 | 2015|2016 |2017|2018 (2019
PG 1 Okunan Kitap Say1s1 1 2 2 2 3 3 4 % 100
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015| 2016|2017 | 2018 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)
2.2.1. “Anne ve babamla birlikte | Okul idaresi ve 01/01/2015
kitap okuyorum” projesinin ogretmenler, Okul 500 | 600 [ 700 | 800 | 900 3500
. . ; . fees 31/12/2019
diizenlenmesi. Aile Birligi
2.2.2. “Anne ve babamla birlikte . .
kitap okuyorum” projesinin Okul idaresi, 01/01/2015
v s - ogretmenler, Okul 0 0 0 0 0 0
Ogretmenlerimiz tarafindan ; e 31/12/2019
Aile Birligi
uygulanmasi.
2.2.3. Veli toplantilart Okul idaresi, 01/01/2015
diizenlenerek projenin velilere ogretmenler, Okul 100 | 120 | 140 | 160 | 180 700
; ST 31/12/2019
anlatilmasi. Aile Birligi
2.2.4. Haftann iki giinii okul Okul idaresi.
kiitiiphanesinde velilere yonelik | Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
olarak okuma saatleri Kiittiphanecilik 31/12/2019
diizenlenmesi. Kuliibii

Strateji-2: Okul kiitiiphanesi olmadigi i¢in Ogrencilere yonelik etkinlikler simifta
diizenlenmektedir. Amacimiz okulumuza uygun ve yeterli bir kiitiiphane olusumu
saglamaktir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz dgrenci

sayisini plan donemi sonuna kadar % 5a azaltmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 | PERFORMANS Onceki Yillar
s . Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH |3.1. 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 (2018 | 2019
Beden Kitle
Endeksine Gore
PG 1 |Saglksiz Ogrenci 60 55 50 45 40 | 35 | 30 % 100
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015|2016 (20172018 { 2019 | Toplam
AV aV AL Ao | @)
3.1.1. Ogrencilerimiz igin
beslenme saatlerinde uzman Okul idaresi,
kisiler tarafindan dengeli Ogretmenler, giﬁ);ggig 100 | 120 | 140 | 160 180 700
beslenme programlarinin Uzmanlar
hazirlanip uygulanmasi.
3.2.2. Okul kantininde yasalara Okul idaresi
ve .yonetmel.lklere uygun yiyecek Kantin Denetleme 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ve i¢eceklerin satilmasinin - 31/12/2019
- Komisyonu
saglanmasi.
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3.2.3. Velilerimize dengeli Okul idaresi,
beslenme konusunda seminerler | 6gretmenler, 01/01/2015 0
verilmesi. Saglik ve Temizlik | 31/12/2019 0 0 0 0 0
Kuliibii
.. gy . Ogretmenler 31/12/2019
yonlendirilmesi.

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmamaktadir.
Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama yapilmakta, 6grencilerin saglik ve
gelisim durumlar1 izlenmekte ve gerektiginde cocuklara iyilestirici saglik hizmetleri

saglanmaktadir.

TEMA II: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 4: Teknolojik araglarimizi artirarak teknolojinin derslerde daha verimli

kullanilmasini saglamak

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzda Bilisim Teknoloji sinifi olusturarak kullanim oranini artirmak.

( Ozellikle EBA ve DYNET)

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 4 [ PERFORMANS Onceki Yillar
- . Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH |4.1. 2014 |1 2015 | 2016 (2017 | 2018 | 2019
Bilisim Teknoloji
pg | 1 [Smfindan - 300 [330 | 363 | 400 | 440 %10

Yararlanan Ogrenci
Sayisi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 201720182019 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) [ (TL) | (TL) (TL)

4.1.1. Ogrencilerin ders saatleri

disinda Bilisim Teknoloji

Sfinin, Sinif Ogretmenleri ve | ) jdaresi, 01/01/2015

Nobetgi Ogretmen gozetiminde Osretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0

haftalik program dahilinde &

ogrencilerin kullanimina

acilmasi.

4.1.2. Okulumuzun internet . .

sitesinin daha etkin olarak Ok ul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0

< Ogretmenler 31/12/2019
kullanilmasini saglamak.

Strateji-4: Bilisim Teknolojileri Sinifi 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak, teknolojik

becerilerini destekleyecek sekilde kullanilacaktir.
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Stratejik Amag 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara

¢Oziim yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ulkemizde erozyon ve ¢evre sorunlarmn farkina varan, bu sorunlarin

¢Oziimii i¢in gonilli ¢calisanlarin sayisini artirmak

|| s PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS P
- . Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH |5.1. 2013 ] 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayist 50 70 80 | 85 | 90 | 100 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 | Toplam
a1V 1aY | aY) | (@0
5.1.1. Topraga Saygi Yiruyusi.( | Okul idaresi,
TEMA vakfinin diizenlemis Ogretmenler,
e o .. 01/01/2015
oldugu yiiriiylise 6grenci ile Tema Vakfi, 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
katilmak) Saglik Temizlik
Kuliibii
5.1.2. Ogrencilere “Geri Okul Idaresi,
Doniisiim Konulu” cdlerin Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
izlettirilmesi, geri doniisiime Akgaabat 31/12/2019
duyarliliklarin artirilmast. Belediyesi
5.1.3. Ogrencilere “Daha Az . .
Atik Cikarma” egitimlerinin O,k uildarf s giﬁ;ggig 50 70 90 | 100 | 110 420
verilmesi. ogretmeniet
5.“1.4. Fidan (ﬁkme etkinligi Okul idaresi, 0L/0L/2015
diizenlenmesi. Akgaabat 31/12/2019 200 | 300 | 400 | 500 | 600 2000
Belediyesi
. e Okul idaresi,
5elvr5esgf1r$c;f1£n?ilz£n eri | Ofretmenler, 01/01/2015 | o | g | o | o | o 0
gevies! P & Akgaabat 31/12/2019
doniisiime kazandirilmasi. L
Belediyesi

Strateji-5: Okulda c¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve
destekleyici ¢alismalar vardir. Ogrencilerde ¢evre bilincinin gelistirilmesi i¢in egitim-6gretim
etkinlikleri diizenli yiiriitiilmekte, okul ortamlar1 bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek
bicimde diizenlenmektedir Ogrencilerde ¢evre bilincinin gelistirilmesi igin 6gretmen,
cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.
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Stratejik Amac 6: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri igin diizenlenen yardim kampanyalarina katilan

Ogrenci sayisin1 % 50 artirmak.

ol 6 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS P
. . Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH |6.1. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 (2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayist 200 [ 220 | 240 | 260 | 280 | 300 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 201720182019 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) [ (TL) | (TL) (TL)

6.1.1. Her sene basinda

oncelikle okulumuz Qkul idaresi,

ogrencilerinin ke“ndllerl ve Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
yakinlart olmak iizere Sosyal 31/12/2019

cevremizdeki engelli, yardima Yardimlagma ve

muhtag aileleri ve kisileri Dayanigma Kuliibii

belirlemesi.

6.1.2. Belirlenen kisiler igin Okul Idaresi,

¢esitli kurumlardan, esnaf ve Ogretmenler,

igverenlerden yardim talebinde Sosyal giﬁ%ggig 0 0 0 0 0 0
bulunulmasi. Yardimlagma ve

Dayanigma Kuliibii

6.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi,

ihtiyaclilar dncelikli olmak iizere | §gretmenler, 01/01/2015

yil boyunca siirecek yardim Sosyal 31/12/2019 40 50 60 70 80 300
sandiklar1 olusturulmasi. Yardimlagma ve

Dayanigma Kuliibii

Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Kuliibii vardir. Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigma Kuliibii yardima muhta¢ durumda olanlar1 tespit etmekte ve
toplum hizmeti ¢aligmasi diizenleyerek katki saglamaktadir.

TEMA III: EGITIM-OGRETIMDE KAPASITE

Stratejik Amac¢ 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin

kisilik ve diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2015 yilinda 2 sportif faaliyetin

diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

sl o PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS - . X X
GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |[7.1. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 2 3 4 5 6 % 300
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 | Toplam
1|1y 1ay) | dY) | @@L

7.1.1. Ogr(?ncﬂ(?rln hf)b1ler11{e Ve | okl i daresi,

yeteneklerine gore ugrasacagi Ogretmenler Spor 01/01/2015 0 0 0 0 0 0

spor dalmnin tespit edilmesi. Kuliibii 31/12/2019

7.1.2. Sinif takimlarinin

olusturulmasi. Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2019
Kuliibii

7.1.3. Siniflar arast

miisabakalarin yapilmasi. Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2019
Kuliibii

7.1.4. Birinci gelen takim

iyelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0

sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor 31/12/2019

odiillendirilmesi. Kuliibii

7.1.5. 1l diizeyindeki

karsilagsmalarda dereceye giren

Ogrencilerimizin Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0

odiillendirilmesi, adinin okul Ogretmenler Spor 31/12/2019

internet sayfasinda ve okul Kuliibii

panolarinda belirtilmesi.

Strateji-7: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama yapilacaktir.. Ogrenciler il ve

llge diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmalar konusunda desteklenmektedir.

Stratejik Amac 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 0gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini1 5den,

plan sonunda 10’a ¢ikarmak

s | @ PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS P . . 3
GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |8.1. 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019
Diizenlenen Sosyal 0
e 4 Etkinlik Sayisi 5 6 ! 9 10 %6 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 f Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL)
8.1.1. Sene sonunda y1l boyu Okul idaresi, 0L/01/2015
yapilan galismalarin yer alacagi | Ogretmenler 31/12/2019 1000 | 1500 | 2500 | 3000 | 3500 | 11500
etkinliklerin yapilmasi.
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8.1.2. Y1l i¢inde yapilan proje,

performans gorevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ogrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2019

caligmalarin sergilenmesi.

8.1.3. Ogrencilerin yetenekleri

dogrultusunda tiyatro ve miizik

caligmalar1 yapilmasi, kutlama ve | Okul idaresi, 01/01/2015

anma giinlerinde milli Ogretmenler, 31/12/2019 90 | 110 120 150 | 160 630
bayramlarda konuya yonelik Kutlama ve Anma

tiyatro, rond, piyes, oratoryo Torenleri Komitesi

caligmalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan ,

plan dénemi sonunda %50°ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 | PERFORMANS Onceki Yillar . .
GOSTERGELERI Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |8.2. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019
Sosyal, Kiiltiirel
pg | 1 | Faalivetlere Katlan 16 | 20 | 24 | 26 | 28 | 32 % 50
Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Oram
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017201812019 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) [ (TL) | (TL) (TL)

8.2.1. Derslerde tinitelere gore . .

tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs Qkul idaresi,

gallsméllarlna’ yer Verilrynesi ve bu Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0

Kutlama ve Anma 31/12/2019
caligmalarin sene basinda planda L
o - Komitesi

belirtilmesi.

8.2.2. Belirli giin ve haftalarin

kutlanmasinda, anma giinlerinde

ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,

yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve | Kutlama ve Anma 31/12/2019

piyes ¢alismalarindan en az Komitesi

birine yer verilmesi.

Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltlir amagli gezi sayisini

% 500 artirmak
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|| e PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS P
- . Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI - SP Dénemi Hedefi
SH |8.3. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 Diizenlenen Gezi 4 6 8 10 | 12 % 300
Sayist
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 201720182019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

8.3.1. Unitelere gore
yapilabilecek gezilerin tespit Okul Idaresi,

. 5 01/01/2015
edilerek, bunun sene basinda Ogretmenler 0 0 0 0 0 0

. S 31/12/2019
velilere bildirilerek plana
alinmast.
8.3.2. Velilerden gelen kiiltirel | Okul Idaresi, 01/01/2015
ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
degerlendirilerek plana alinmasi.

Strateji-8: Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir.

Faaliyetler etkin sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilim1 saglanmaktadir.

Stratejik Amac¢ 9:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigsmalara 6grenci katiliminin

saglanarak 6zgiliven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarisma sayisini1 4’ten, plan

donemi sonunda 12’°ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 9 | PERFORMANS Onceki Yillar
p . Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH |9.1. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 (2018 | 2019
pg | 1 |Duzenlenen Yarisma 4 | 10| 14| 16| 20| 24 % 500
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015|2016|2017 (2018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) [ (TL) | (TL) (TL)
9.1.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brang
Ogretmenlerinin de destegiyle y1l | Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
icinde yapilacak yarigmalarin Ogretmenler 31/12/2019
(siir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .
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9.1.2. Tespit edilen yarismalarin
yan1 sira talep edilen yarigmalar
Okul idaresi,
g Oné‘?‘rln da | e 01/01/2015 ol ol ol ol o 0
egerlendirmeye alinmast. dgretmenler 31/12/2019
9.1.3. Okul i¢i ya da okul dis1
yarigmalara katilarak birinci olan 01012015
iren 6grencilerin | Okul idaresi,
ya da dereceye giren bgrencilerin | 31/12/2019 | 200 | 300 | 500 | 700 | 800 | 2500
odiillendirilmesi. ogretmenler

Strateji-9: Okulda ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar

planlanmakta ve etkin sekilde yiirtitiilmektedir.

4 BOLUM:MALIYETLENDIRME

Okulumuzda hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin program ve proje
bazinda kaynak tahsisleri ile biit¢esinin stratejik planina, y1llik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye
stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
biit¢e arasindaki baglanti giiclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile

bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.
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MALIYET TABLOSU (TABLO 20)

STRATEJIK

S.A. NO: HEDEE

2015 (TL)

2016 (TL)

2017 (TL)

2018 (TL)

2019 (TL)

Ogrencilerimizin
akademik  anlamda
basarilarinda artis
saglamak.

5960

8720

11260

13800

16340

Ogrenci ve
velilerimize kitap
okuma aligkanligini
kazandirmak.

3400

4520

5640

6760

7880

Ogrencilere  saglikli
3 beslenme aligkanligini
kazandirmak.

220

260

300

340

380

Teknolojiyi  egitim
4 alaninda daha etkin
kullanabilmek.

Ogrencilerin bireysel
ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu
sorunlara ¢éziim yolu
arama aligkanlig
kazandirmak.

610

770

950

1100

1270

Okulumuzda  sosyal
yardimlasma ve
dayanigma bilinci
kazandirmak.

380

600

810

1040

4100

Okulumuzda  sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttirtlarak

7 Ogrencilerimizin
kisilik ve disiinme
becerilerini
geligtirmek.

4600

5800

7000

8200

9400

Diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel  etkinliklerle
sanat ve kiltiir
sevgisini arttirmak.

1500

2100

2900

3500

4300

Diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel ve sanatsal
yarigsmalara  0grenci
katiliminin saglanarak
Ozgiiven duygularini
arttirmak.

1500

1800

2100

2400

2700

TOPLAM MALIYET

18170

24570

30970

37140

46370
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KAYNAK TABLOSU ( TABLO 21)

KAYNAKLAR ?gg ?3 ?TOS ?33 ?TOE.;
Genel Biitce 36000 43000 50000 63000 71000
Bas 3000 7500 10000 12000 15000
Okul Aile Birligi 7000 7500 10000 18000 20000
Kantin 26000 28000 30000 33000 36000
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 36000 43000 50000 63000 71000
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5. BOLUM:iZLEME-DEGERLENDIRME- RAPORLAMA
a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin  sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmast anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve
hedeflere kiyasla Slgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yiiriitiillecek ¢aligmalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yiiriittiikkleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak
hazirlaylp izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve
Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili
raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlart iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul
Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasii da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme boliimiine gdnderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece Ortiistliglinti rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma
konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Planinin uygulanmaya baglanmast ile birlikte
varlik sebebimiz olan misyonumuz, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuz ve
kurumsal ilkeler, davranig kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalar1 izleme siireci baslayacaktir. izleme ve

degerlendirme siirecinde asagidaki sorularin cevaplari aranacaktir;
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-Ne Yaptik?

-Basardigimizi Nasil Anlariz?

-Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?

-Neler Degistirilmelidir?

-GoOzden Kacanlar Nelerdir?

flge Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimince hazirlanan “Gelisim Rapor Sonuglar1”

Stratejik Plan Kurulu ile paylasilarak, belirlenen sorun alanlar1 kurulca belirlenecek bir sorun
¢ozme yoOntemiyle ¢ozlimlenecek, gerekli calismalar i¢in ilgili kurum/birimlerle iletisime

gecilerek, gerekli giincelleme yapilacaktir

b) Raporlama

Amaca uygun, dogru ve tutarli verilerin varligi, stratejik planin basarisinin
dlgiilmesi ve degerlendirilmesi icin gereklidir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
etkili olarak gergeklestirilebilmesi, uygulama asamasina gegcmeden Once stratejik planda
ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Olciilebilir gostergelerle iliskilendirilmesini

gerektirmektedir.

20152019 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda gelistirilen performans gosterge
ve hedefleri, planin izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan ilk adimi1 olusturmaktadir.
Bir sonraki agamada stratejik planin amacina uygun ve planlandig sekilde yiiriiyiip
yiirimediginin kontrolii i¢in denetleme, performans izleme ve {ist yonetime gerekli
geribildirimi yapma, ¢alismalar sirasinda karsilagilan problemleri belirleme, hedeflerdeki

sapmalara erken miidahale etmek amaciyla bir raporlama sistemi olusturulacaktir.

11. BOLUM:EYLEM PLANLARI
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